ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE

Radno mjesto

Mjesto rada: SESVETE

Broj trazenih radnika: 2

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; novootvoreni poslovi
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natje€aj vrijedi od; 9.1.2026.

Natjecaj vrijedi do: 17.1.2026.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

e Visaili prvostupanjska
o Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije: Temeljem &l. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13 98/19, 57/22 i 101/23),

Upravno vijece Djetjeg vrtica Matak Pasko, Sesvete, Kadinska 32, dana 09.01.2026. godine objavljuje

NATJECA J
za prijem radnika na radno mjesto
1. ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE - 2 izvrSitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti. Clanak 24. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju i to:

Poslove odgojitelja djece od navr3enih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu moZe obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za
rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moZe biti:

a) preddiplomski sveugilidni studij,

h) preddiplomski struéni studij,

¢) studij kojim je ste¢ena visa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveugilisni studij,

e) specijalistiéki diplomski struéni studij.

Uz vlastoruéno potpisanu pisanu zamolbu kandidati su duzni priloZiti sljedeéu dokumentaciju, u presliku:Zivotopis,

-presliku dokaza o struénoj spremi,

«glektronitki zapis od HZMO,

-uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (prilikom eventualnog zaposlenja kandidata poslodavac utvrduje zdravstvenu sposobnost radnika),
-uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u &l. 25. Zakona, ne starije od dana ohjave natje¢aja,

=uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekriaj naveden u &l. 25. Zakona, ne starije od dana objave natjetaja,

-potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izreGene mjere iz élanka 25. Zakona, ne starija od dana objave natjecaja,
»izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz &l. 25. Zakona za prijem u radni odnos (vlastoruéno potpisana),

+dokaz o drzavljanstvu,

+presliku rodnog lista.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjeaj se mogu javiti osobe obaju spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Uvjeti: Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 25. Zakonu o pred3kolskom odgaju i obrazovanju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapodljavanju na temelju posebnog zakana, u prijavi su duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o
priznavanju posebnog statusa, te dokaz o naéinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavea.



Kandidat koji moe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17,

98/19, 84/21), Elanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13,

98/19), &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te élanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoéljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
&lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podno$enja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni

su uz prijavu na natjetj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeéaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https:/fbranitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843)

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokum emilNikolaflpopis%QOdokaza%z{)za%2005tvarivanje%QDprava%QUprednosti%QUpri%ZOZapO%CS%A]Jjavan] u-
%20Z0HBDR%202021.pdf
(https:ﬁbranitelji.gov.hn’UserDocsImages,‘ldokumentilNikula!.'popis%ZOdokaza%zoza%ZousNarivanje%20prava%20prednosti%20pri%ZOZapo%CS%AIJjavanju-
%207 OHBDR%:202021.pdf)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s tlankom 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92, 57/92, 77/92, 27/93,

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 88/19), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

(Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve

dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne

na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.hr/zaposlj avanje-843/843)
https:Hhranittei.gov.hn'UserDocslmages.'ldokumemilNikolaflpopis%20dokaza%Z{)za%Qoostvarivanje%20prava%20prednosti%ZOpri%Zﬂzapo%CE%A]Jjavanju—
9207 akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz %20DR. pdf
(https:Hbranitelji.gov.hrlUserDocsImageslldokumemilNikolaﬂpopis%20dokaza%ZDza%ZUostvarivanje%2uprava%20prednosti%20pri%ZOZapo%CE%A]Jjavanju—
%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s

invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjetaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i

dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Nepotpune ifili nepravovremene prijave nece se razmairati.

Prilikom zapo$ljavanja oha spdla su u ravnopravnom poloZaju.

Prijave dostaviti postom u roku od 8 dana od dana objave natjecaja.

Natjetaj je objavljen dana 09.01.2026.godine i traje do 17.01.2026.godine.

Natjetajna dokumentacija se nece vracati kandidatima.

Nepotpune ifili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prilikom zapo§ljavanja oba spola su u ravnopravnom polozaju.

Rezultati natjetaja hit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici vriica.

Prijave dostaviti iskljuéivo na email: eduka.savjet@hotmail.com {mailto:eduka.savjet@hotm ail.com) u roku od 8 dana od dana objave natjecaja.

Poslodavac

Poslodavac: Djegji vrtic MACAK PASKO

Kontakt: e-mailom: eduka.savjet@hotmail.com (mailto:eduka.savjet@hotmail.com)



